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moNOKkultur ist ein ehrenamtlich arbeitendes Netzwerk, das auf der aktiven,

kontinuierlichen Mitarbeit aller Akteur*innen beruht. Das Netzwerk moNOKkultur biindelt
die professionelle Freie Szene in Miunster und vertritt deren Interessen. moNOkultur
macht so gegeniiber Politik, Verwaltung, Offentlichkeit und Stadtgesellschaft Vielfalt,
Potential und Bedeutung der freien, professionellen Kunst- und Kulturschaffenden in
Munster sichtbar.

Die Arbeit von moNOkultur erfolgt in enger Abstimmung mit dem Tragerverein
moNOkultur Miinster e.V. Mitarbeit und Stimmrecht im Netzwerk sind nicht an eine
formelle Mitgliedschaft gebunden.

Organisation, Entscheidungswege und -kompetenzen nach innen und auf3en regeln
und spezifizieren die nachfolgenden Ausfiihrungen. Sie haben Empfehlungs-
charakter.

Versammlungsformate

An den freien Kultur-Plena kénnen alle professionell arbeitenden Akteur*innen der
freien Kunst- und Kulturszene Munsters teilnehmen.

Die Termine aller kleinen und groRen Plena werden Uber den grol3en E-Mail-Verteiler,
dem alle Mitwirkenden angehoren, festgelegt. Personengebundene Wahlen werden
in der Einladung angekindigt.

Das Kleine Plenum findet in der Regel

e alle 4 - 6 Wochen

e analog ggf. auch digital

e auf max. 2 Stunden beschrankt statt.

e Stimmberechtigt sind alle Anwesenden, die nicht erstmalig an einem
moNOkultur-Plenum teilnehmen.



Zu den Aufgaben der kleinen Plena gehort

o basisdemokratisch Entscheidungen zu treffen

o Kenntnisnahme und Diskussion der Berichte der Geschaftsfihrung von
moNOkultur Miinster e.V. sowie der Sprecher*innen der Arbeitskreise

o Diskussion neuer Themen und Anliegen

o Entscheidungen tber neue AK-Grindungen bzw. deren Auflésung

Das grol3e Plenum findet in der Regel

¢ mindestens ein Mal im Jahr, nach Bedarf zwei Mal,
e analog,
e halbe bzw. ganze Tage lang statt.
e Stimmberechtigt sind alle Anwesenden, die nicht erstmalig an einem
moNOkultur-Plenum teilnehmen.
e Auf dem Grol3en Plenum werden
o richtungsweisende, umfangreichere Themen diskutiert,
o grundsatzliche Positionen entworfen und dartber abgestimmt.

Die grofen und kleinen Plena finden an wechselnden Institutionen der Freien Kunst-

und Kulturszene statt. In besonderen Fillen konnen digitale Treffen zusatzlich
einberufen werden.

Arbeitskreise (AK)

Arbeitskreise konnen jederzeit in den Plena initiiert werden. Sie bestehen aus
zumindest zwei Personen plus Geschaftsfihrung. Die Mitarbeit in einem AK steht allen
Akteur*innen der professionellen Freien Kunst- und Kulturszene Munsters offen. Der
Arbeitskreis wahlt in seiner konstituierenden Sitzung seine*n AK-Sprecher*in, der/die
dann Mitglied des AK-Sprecher*innen-Teams wird.

Die Arbeit der Arbeitskreise basiert auf einem klar definierten Auftrag. Mit Beginn ihrer
Arbeit werden die Ziele moglichst konkret benannt. Nach Abschluss des
Arbeitsauftrages bzw. bei Inaktivitat wird der AK durch das kleine bzw. grofl3e Plenum
aufgeldst.

Die Arbeitskreise sind in Strukturierung und Terminierung ihrer Arbeit frei. Die
Gestaltung und Vertretung der Themenfelder nach innen und auRen erfolgt jedoch in
enger Abstimmung mit der Geschiaftsfiihrung und in Ubereinstimmung und unter
Beachtung der grundsatzlichen Beschllsse des Plenums.

Die AK-Sprecher*innen haben eine Informationspflicht gegenuber den Plena und der
Geschaftsfuhrung. Sie sollen dort moglichst personlich Uber den Stand der jew. Arbeit
informieren. Falls dies nicht mdglich sein sollte, sollten sie eine*n Stellvertreter*in
entsenden oder die Geschaftsfiihrung schriftlich Gber den Stand informieren.

Die jew. aktuellen Arbeitskreise werden mit Kontaktmdoglichkeit auf der Webseite von
moNOkultur veroffentlicht, um weiteren Interessierten die Moglichkeit zur Beteiligung
zu geben.



Die Geschaftsfihrung ist geborenes Mitglied der Arbeitskreise ohne Stimmrecht und
soll nicht AK-Sprecher*in sein.

Das Sprecher*innen-Team

Die AK-Sprecher*innen aller Arbeitskreise das Sprecher*innen-Team von moNOkuiltur.
Die jew. Sprecher*innen agieren in enger Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung.

Das Team der Sprecher*innen und die Geschaftsfahrung von moNOkultur Miinster e. V.
treffen sich i.d.R. monatlich (sowie bei besonderem Bedarf) zum gemeinsamen
Informationsaustausch, zum Strategiegesprach und ggf. zur Entscheidungsfindung.
Diese Treffen konnen auch digital erfolgen. Gewinscht ist daruber hinaus der
kontinuierliche Austausch tber eine gemeinsame digitale Plattform.

Die Sprecher*innen vertreten mit ihrer Arbeit ausschliellich die Interessen des
moNOkultur-Netzwerkes.

Die Sprecher*innen Ubernehmen gemeinsam mit der Geschaftsfuhrung von
moNOKkultur Miinster e.V. die Vertretung von moNOkultur in der Offentlichkeit und
gegenuber Politk und Verwaltung im jew. speziellen Themenbereich ihres
Arbeitskreises.

Die Geschaftsfiihrung

Die Stelle der Geschaftsfliihrung ist beim Verein moNOkultur Miinster e. V.
angesiedelt. Alles Weitere regeln Geschaftsordnung und Vereinssatzung von
moNOkultur Miinster e.V. Die Vereinssatzung kann auf der Webseite
www.monokultur.eu eingesehen werden.




